





Du machst dir immer ofter Gedanken,
wie sich deine Urlaube
auf die Natur, das Klima und
die Menschen auswirken?




2023 von

Petra & Rob | Visionarinnen
gegrundet - und Pioniere
; | : der
nachhaltigen
v H Vol Hotellerie

der Branche



Investieren
mehr,
als sie miissen

Tun mehr als

jedes Zertifikat
verlangt



Positive,
aber nicht naive
Sicht auf die
Zukunft

Urlaub auf das
Beste reduziert,
ohne andere
damit zu schaden







Nichts interessiert Menschen so sehr
wie die Storys uber Menschen

Was ist meine
Vision

Wo gehe ich hin,
Change Making was sind
Moment meine nachsten
Ziele
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mit 40 knapp
100 Ldander

bereist

...dann der der
grolde

Change Making







Die grojsen Fragen




Was wird unser Sohn Oscar
in 20 Jahren zu unserem jetzigem
Reiseverhalten sagen?




Tun wir genug, um seine Zukunit
und die Zukunft seiner
Kinder zu sichern?




Was ist der tiefe Sinn
unserer Arbeit?
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...alle Hoteliers
hatten ihren

Change Making
Moment




Alle Change Maker Hotels haben ein
klares Wertesystem

Ehrlichkeit

Freunde

Partnerschaft




Alle Change Maker Hotels folgen
klaren Kriterien
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Kreislaufwirtschaft Zuriick zur Soziale Regionale Mitarbeiter*innen-
Natur Verantwortung Wertschopfung Fairness



Alle Change Maker Hotels erfullen
Herzens-Bedurfnisse fur ihre Gaste

Echte
Geschichten

Echte Texte

Echte Natur




Bauernhof als
Showroom des Lebens

Was anderes als
daheim

Ideengeber




Die grof3e Frage:
Was macnt jetzt Sinn?




Dreifacher Sinn
von Urlaub am Bauernhof

Sinnvoller Job
fur euch selbst

Urlaubsangebot
fur Sinnsucher

Sinnvoller Job
fur die Gesellschaft



,Ich zeige offen und ehrlich
meine Werte - und bekomme die
Gaste, die genau so ticken wie ich.”




Wir brauchen
euch,

fur eine bessere
Zukunft!

-~

Noch nie war
der Zeitpunkt fur
Urlaub am
Bauernhof so gut
wie jetzt.
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“Wachsen heifdt fiir uns, personlich zu wachsen
— nicht nur nach betrieblichen Kennzahlen.”

@changemakerhotel
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